Sesiones de Alineacion
Estratégica

Un mismo norte. Una sola voz. Un equipo alineado.

Transformamos equipos dispersos en fuerzas cohesionadas y enfocadas, listas
para alcanzar resultados extraordinarios mediante metodologias de alineacion
probadas y facilitacion experta.




¢Por qué necesitas una Sesion
de Alineacion Estratégica?

Una sesion de alineacidon es mas que una reunion. Es una oportunidad
para generar claridad, cohesion y compromiso. A través de
herramientas practicas, nuestro equipo facilita un espacio donde se
definen prioridades, se reconectan con el proposito y se alinean

objetivos colectivos e individuales.

Logra que tu equipo esté enfocado, conectado y listo para ejecutar con
mayor efectividad en un entorno empresarial cada vez mas complejoy

cambiante.




Beneficios transformadores para tu organizacion

Alineacion estratégica

Conecta los objetivos corporativos con
las prioridades operativas, asegurando
que cada miembro comprenda como
contribuye al éxito global.

Cohesion de equipo
Fortalece la confianza y colaboracion
entre los miembros, creando un clima

propicio para el intercambio de ideas y la
resolucion conjunta de problemas.

Claridad de accion

Traduce la vision estratégica en planes
de accion concretos, con
responsabilidades claras y métricas de
seguimiento definidas.



Formato flexible adaptado a tus
necesidades

Modalidad y duracion

e Jornada completa (8 horas) o dos medias jornadas (4+4 horas)
e Formato presencial, virtual o hibrido segun tus preferencias

e EXxclusivo para equipos de trabajo o grupos corporativos

Personalizacion

e Adaptamos la metodologia a tu contexto especifico
e |[ncorporamos los desafios particulares de tu industria

e Optimizamos para procesos de planificacion anual o cambios

organizacionales
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cQué incluye nuestro programa premium?

Diagnéstico previo Facilitacion experta

Evaluacion completa mediante entrevistas y encuestas para Consultores especializados en transformacion organizacional con
identificar brechas de alineacion y personalizar la intervencion. experiencia en diversas industrias y contextos empresariales.

Kit de herramientas Seqguimiento estructurado

Plantillas, marcos de trabajo y recursos digitales para continuar el Sesion de seguimiento a 30 dias para evaluar progresos, ajustar

proceso de alineacion después de |a sesion. planesy reforzar compromisos adquiridos.



Casos de aplicacion: ;Cuando implementarlo?

O

(M
Planificacion anual Cambio de liderazgo
Al iniciar el ciclo de planificacion estratégica para definir Durante transiciones en posiciones clave para establecer nuevas
prioridades y alinear recursos hacia las metas anuales. dindmicas y alinear expectativas entre equipos y huevos lideres.

4 T

Lanzamientos estratégicos Integracion post-fusion

Previo a iniciativas importantes para asegurar que todos los Para armonizar culturas, procesos y objetivos después de fusiones
Involucrados comprendan su rol y contribucion al éxito. o0 adquisiciones, minimizando fricciones organizacionales.



Perfiles ideales para este programa

Equipos directivos

Comités ejecutivos que necesitan coordinar estrategias
transversales y tomar decisiones con vision unificada.

Areas en transicion

Departamentos atravesando cambios estructurales o de enfoque
qgue requieren realineacion de objetivos.

Lideres emergentes

Nuevos lideres que buscan establecer una direccion claray
generar compromiso en sus equipos.




cListo para transformar a tu equipo?

(i) Solicita mas informacion

Nuestros consultores estan disponibles para una sesion diagnostico gratuita donde analizaremos las necesidades especificas de tu
organizacion y te presentaremos una propuesta personalizada.

Cotiza este programa < Agendar consulta gratuita >




