
Soluciones de Desarrollo
Profesional para
Organizaciones Modernas
Propuestas diseñadas para potenciar el talento humano en todas las etapas del ciclo
organizacional.



Nuestras Soluciones Estratégicas

1

Coaching Ejecutivo y
Mentoring
Programas estructurados para potenciar el liderazgo, desbloquear
el talento y acelerar el desarrollo profesional de colaboradores
clave.

2

Outplacement
Estratégico
Acompañamiento integral para procesos de desvinculación dignos
que protegen la marca empleadora y facilitan la transición de los
profesionales.

Ambas soluciones están diseñadas para adaptarse a las necesidades específicas de su organización, asegurando un impacto positivo tanto en
quienes permanecen como en quienes transitan hacia nuevas oportunidades.



Coaching Ejecutivo y Mentoring
Organizacional
Potencia el liderazgo. Desbloquea el talento. Acelera el desarrollo.

Modalidad flexible

Programas de 3, 6 o 9 sesiones adaptables a formato individual o
grupal, disponibles en modalidad virtual, presencial o híbrida.

Enfoque
personalizado
Diagnóstico inicial y plan de acción individual que asegura
resultados tangibles alineados con los objetivos organizacionales
y personales.



Beneficios del Coaching
Ejecutivo
¿Por qué este
programa?

A través de procesos estructurados de coaching y mentoring,
acompañamos a líderes y colaboradores en el desarrollo de
habilidades clave para su crecimiento profesional. Los espacios están
diseñados para fortalecer el autoconocimiento, mejorar la toma de
decisiones y expandir la capacidad de influencia.

Nuestros coaches certificados utilizan metodologías probadas para
preparar al talento ante nuevos retos dentro o fuera de la organización.

¿Qué lograrán con esta
experiencia?

Claridad en metas profesionales y personales

Mejora del liderazgo y toma de decisiones

Fortalecimiento de habilidades conversacionales

Mayor autoconfianza y manejo de emociones

Plan de desarrollo con seguimiento efectivo



Outplacement
Estratégico
Cerrar con dignidad. Reubicar con propósito. Acompañar con respeto.

Modalidad adaptable
Programas de 4 a 6 semanas ajustables según necesidades específicas,
disponibles en formato virtual, presencial o híbrido para profesionales en
transición.

Enfoque integral
Acompañamiento que abarca tanto aspectos técnicos de la búsqueda laboral
como el soporte emocional necesario durante procesos de cambio organizacional.



Componentes del Programa de Outplacement

Redefinición de perfil
Revisión y fortalecimiento del perfil

profesional con enfoque en competencias
transferibles y valores personales.

Herramientas
actualizadas

Diseño de CV, carta de presentación y
optimización de LinkedIn para maximizar
oportunidades.

Preparación para el
mercado

Simulacros de entrevista, estrategias de
networking y técnicas de negociación
salarial.

Coaching de
transición

Acompañamiento emocional y
establecimiento de metas claras para la

siguiente etapa profesional.

El programa incluye un informe de cierre para la organización, permitiendo evaluar el impacto positivo en la marca empleadora.



Aplicabilidad de Nuestras Soluciones
Coaching Ejecutivo ideal para:

Líderes en transición a nuevos roles con mayores responsabilidades

Mandos medios con potencial identificado para crecimiento vertical

Talento clave dentro de programas formales de sucesión

Colaboradores en procesos de fortalecimiento de competencias
específicas

Outplacement Estratégico ideal para:

Empresas en procesos de reestructuración o downsizing planificado

Colaboradores desvinculados de mandos medios y altos con
trayectoria

Talento con potencial que debe salir por razones estratégicas

Organizaciones comprometidas con su responsabilidad social
corporativa

Ambos programas son personalizables según las necesidades específicas de su industria, cultura organizacional y objetivos estratégicos.



¿Listo para Transformar el Desarrollo de Talento?

Contáctanos hoy
Agendemos una sesión de diagnóstico para identificar la solución
que mejor se adapte a los desafíos actuales de tu organización.

Solicita una propuesta personalizada
Diseñaremos un programa a la medida que considere tu
presupuesto, alcance y objetivos específicos.

¡Convierte los momentos de transición en oportunidades de crecimiento para tu organización!


