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Transformamos la capacitación en una herramienta estratégica que
impulsa el crecimiento sostenible de tu organización.

en aprendizaje y

desarrollo

en aprendizaje y
desarrollo



¿Y si la capacitación dejara
de ser un evento y se
convirtiera en una
experiencia estratégia que
mueve resultados en el
negocio?

En FORMA Panamá ayudamos a las organizaciones a lograrlo, diseñando experiencias de
aprendizaje que generan impacto medible y sostenible en el tiempo.



Tu socio estratégico que transforma
la capacitación en una herramienta de
negocio, alineada a los indicadores de
desempeño y enfocada en resultados
sostenibles que perduran en el
tiempo.
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Generar valor agregado a los resultados del negocio a
través del desarrollo de experiencias de aprendizaje
significativas, transversales, medibles y sostenibles.
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Clarify your valuesClarify your values

+15+15 Aprendizaje con propósito.
Transformamos desde la
experiencia.
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Años 
experiencia

PropósitoPropósito

.

Creemos que el aprendizaje es la fuerza
más poderosa para transformar los
resultados del negocio.



Propuesta de Valor
Convertimos la capacitación en una palanca estratégica de crecimiento para las
personas y el negocio, integrando cuatro pilares fundamentales que garantizan

resultados sostenibles.

Consultoría y Diseño Estratégico
Analizamos necesidades organizacionales y
diseñamos soluciones de aprendizaje alineadas con
objetivos de negocio específicos y medibles.

Implementación y Delivery
Ejecutamos programas con facilitadores expertos,
metodologías probadas y herramientas que
garantizan experiencias de alto impacto.

Cultura y Acompañamiento
Acompañamos la transformación cultural con
coaching, mentoring y seguimiento continuo para
asegurar la adopción del cambio.

Tecnología Habilitadora
Integramos plataformas digitales y microlearning para
potenciar el alcance, la flexibilidad y la medición del
aprendizaje.

Nuestra fórmula para lograr resultados sostenibles.



 Somos arquitectos de aprendizaje estratégico, expertos en conectar cultura, liderazgo y resultados tangibles.
Integramos mente, emoción y acción para que el aprendizaje trascienda la sala de formación

Cómo generamos valor

Estrategia Diseño Sostenibilidad

Mentor with intentionMentor with intention

Aseguramos que el aprendizaje permanezca mediante
acompañamiento continuo, mentoring personalizado y
medición de impacto real.

Alineamos cada experiencia con los objetivos específicos del
negocio, garantizando que el aprendizaje impulse indicadores

clave de desempeño.

Creamos experiencias que activan la emoción, la reflexión y la
acción, combinando metodologías innovadoras con enfoque
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Soluciones integrales de aprendizaje y desarrollo

Programas de Liderazgo
Fortalecen habilidades clave de líderes en todos los niveles organizacionales,
desde mandos medios hasta alta dirección.

Desarrollo de liderazgo transformacional

Gestión de equipos de alto rendimiento

Toma de decisiones estratégicas

Consultoría en Cultura y Aprendizaje
Diseñamos estructuras, modelos y prácticas que sostienen la cultura de
aprendizaje continuo en la organización.

Diagnóstico de cultura organizacional

Diseño de modelos de aprendizaje

Implementación de academias corporativas

Experiencias de Team Building
Espacios vivenciales que promueven colaboración auténtica, propósito
compartido y fortalecimiento de vínculos.

Dinámicas de integración y cohesión

Experiencias metafóricas de aprendizaje

Retiros de planificación estratégica

Formación de Formadores
Certificamos y acompañamos a entrenadores corporativos, desarrollando sus
competencias de facilitación y diseño instruccional.

Certificación en facilitación experiencial

Técnicas de diseño instruccional

Herramientas de engagement y evaluación

A través de cuatro enfoques integrados, ayudamos a las organizaciones a desarrollar liderazgo, cultura y equipos de alto desempeño.



Experiencia significativa
que genera energía,
engagement y
descubrimiento activo.

Retos concretos en el
entorno laboral para

transferir el aprendizaje.

Conexión Inicial
Establecemos
expectativas claras y
conectamos con el
propósito personal y
organizacional.

Inmersión Vivencial

Reflexión Guiada
Integración facilitada que

conecta la experiencia con
la realidad laboral.

Aplicación Práctica

Impacto Medible
Indicadores concretos y

retroalimentación para
validar resultados.

Cómo Trabajamos: El Viaje de Transformación
Cada experiencia está diseñada para mover a las personas desde la conciencia hasta la acción.



Diseñamos
experiencias que

movilizan
emociones y

acción.

Alineamos el
aprendizaje con los

resultados del
negocio.

Acompañamos el
cambio con una

mirada estratégica
y humana.

Experiencia y
conocimiento

Enfoque en
el cliente

En cada cliente encontramos una
oportunidad de construir aprendizaje con
propósito.

¿Por qué
elegirnos?



Carlos Amezcua

Con más de 20 años de experiencia impulsando la transformación humana
y organizacional en Latinoamérica, integra estrategia, creatividad e
innovación educativa para diseñar experiencias de aprendizaje que
conectan el propósito de las personas con los resultados del negocio. 

Ha liderado iniciativas clave de liderazgo, cambio y cultura en empresas
multinacionales y universidades, consolidando una visión clara: el
aprendizaje es el motor de la excelencia organizacional.

MBA en Marketing Estratégico y MBA en Innovación para el Desarrollo
Empresarial – Tecnológico de Monterrey.
Ex Vicepresidente Adjunto de Aprendizaje y Desarrollo en BAC Panamá;
trayectoria en Copa Airlines, TEC de Monterrey y The Walt Disney Company.
Consultor, speaker y profesor universitario en liderazgo, cambio y cultura.
Autor del libro La Lavandería y fundador de La Lavandería Training,
especializada en experiencias vivenciales de liderazgo y comunicación.
Reconocido por su estilo dinámico, empático y orientado a resultados, con el
propósito de transformar la manera en que aprendemos, lideramos y nos
conectamos.
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Consultor en Aprendizaje Organizacional, Cultura y Liderazgo | Speaker |
Autor de La Lavandería | Transformando la manera en que las personas
aprenden, lideran y se conectan.

Consultor en Aprendizaje Organizacional, Cultura y Liderazgo | Speaker |
Autor de La Lavandería | Transformando la manera en que las personas
aprenden, lideran y se conectan.

Estratega del aprendizaje y la cultura organizacional, con enfoque
en resultados humanos y de negocio.



Mariangela Rossi

Escritora, coach y facilitadora en aprendizaje y desarrollo personal, con
más de 15 años de experiencia en Recursos Humanos impulsando culturas
centradas en las personas. Su propósito es transformar el aprendizaje en
un pilar estratégico para la productividad y la rentabilidad, integrando
liderazgo, servicio y bienestar corporativo en entornos que promueven la
adaptación y la agilidad. Apasionada por crear experiencias
transformadoras, combina su sensibilidad humana con una visión
estratégica para generar resultados sostenibles.

Experta en Liderazgo, Coaching, Servicio y Cultura Organizacional.
Especializaciones en Gerencia de Servicio, Employee Experience y Agile
Coaching.
Creadora de un modelo de Benchmark de RRHH que conecta líderes y
multiplica mejores prácticas entre organizaciones.
Facilitadora de programas de Experiencia del Colaborador y del Cliente, bajo
un enfoque Human Centric.
Escritora y conferencista comprometida con el desarrollo integral de las
personas y las organizaciones.
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Coach y Facilitadora en Aprendizaje, Cultura y Liderazgo | Speaker |

Escritora y Creadora de Experiencias Transformadoras

Coach y Facilitadora en Aprendizaje, Cultura y Liderazgo | Speaker |
Escritora y Creadora de Experiencias Transformadoras

Facilitadora del cambio que impulsa líderes y equipos hacia
culturas más humanas y efectivas.



Organizaciones que han impulsado su
desarrollo con nosotros



“El aprendizaje no cambia a las
personas; las personas cambian
cuando aprenden.”

 John Maxwell

📧 direccion@formapanama.com
 🌐 www.formapanama.com

 🔗 LinkedIn: FORMA Panamá


